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GELISIM OSGB
HAKKINDA

Gelisim OSGB is saghgi ve gavenligi alaninda yillardir farkli firmalarda gdérev yapan tecribeli uzman ve hekim
kadrosuyla 2013 Ocak ayinda istanbul’da kurulmus,2014’te Basaksehir subesi acilmis ve halihazirda Basaksehir
ve Atasehir ofislerinden hizmet vermektedir.

Yoneticileri, isyeri hekimi ve is glvenligi uzmanlarindan olusan profesyonel kadrosuyla is saghdi ve glvenligi
alaninda kalici olmay! ve sektérde fark yaratmayi hedeflemistir. Kurulusumuz kuruldugundan bu yana sektdérin
onde gelen firmalarina is saghdi ve glvenligi hizmeti vermektedir ve sektdrde tecribe kazanmis isyeri hekimleri
ve A,B,C sinifi is glvenligi uzmanlari ve diger saglik personellerinden olusan gticli kadrosu ile kurumsal firmalarin
¢6zUm ortadi olmaktadir.

Neden Gelisim OSGB ?

* Hizmet taahhtdine sadakat,

» MUsteri iliskilerinde sevgi ve saygi

* Yenilikci ¢cozlmler

* Farkl hizmet ihtiyaclarinin tek bir noktadan ¢6zimu
* Sureklilik

* Dogru bilgi




@ VIZYONUMUZ

Gelisim OSGB, is saglgi ve glvenligi profesyonelleri ile sektériinde guvenilir hizmetin strekliligini
hedeflemektedir. Calisanlarinin mutlulugunun musteri memnuniyetine dénlsecedinin bilincinde
olup maddi ve manevi yatirimlarini da bu yonde yapmaktadir. Streklilik , hizmetlerimizin devaminin
glvencesidir ve hizmet taahhldimuze olan sadakatimiz de musterilerimizle aramizdaki kuvvetli
bagdi olusturmaktadir.

Gelisim OSGB calisanlari ve musterileriyle beraber el ele blylk bir ailedir ve bu aile Turkiye'deki
is sagligi ve glvenligi kaltarund ileri tasimayi kendine amac¢ edinmistir.

MiSYONUMUZ

Gelisim OSGB olarak misyonumuz Turkiye'de is saghgi ve glvenligi kalttrind kaliteli hizmet ile
beslemek ve bu agaci kdkleri saglam bir sekilde tesis etmektir.




HIZMETLERIM

KALITE
POLITIKAMIZ

is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi amacindaki
faaliyetlerimizi;

Sektordeki hizmet kalitesini yikseltecek kalifikasyonda yuraterek
sektorel rekabeti ve iyilesmeyi tesvik etmeyi,

Surekli masteri memnuniyetini ve yasal sartlara uyumu birincil
hedef edinmeyi,

Musteri beklentilerini iyi analiz ederek, bu beklentileri taahhit edilen
sUrede, glvenilir ve kusursuz hizmet vererek yerine getirmeyi,

Hizmet kalitesinin arttirilmasini saglayacak yasal ve teknolojik
gelismeleri yakindan takip etmeyi ve uygulamay!,

Kalite Yonetim Sistemi’ni calisanlarin katilimiyla strekli olarak
uygulamayi, gelistirmeyi ve etkinligini iyilestirmeyi,

Bunun icin gerekli kaynaklari ayirarak calisanlarin gelisimini ve
motivasyonunu saglamay!,

Kalite bilincini stirekli olarak beslemeyi ve firma geneline yaymay!
taahhUt ederiz.



NELER YAPIYORUZ?

Gelisim OSGB olarak hizmetlerimizden bazilari asagida yer almaktadir. Hizmetlerimizin detaylarina ilerleyen
sayfalardan ya da www.gelisimosgb.com.tr web adresimizden ulasabilirsiniz.

S

OSGB HiZMETLERI

s Glvenligi Uzmani Hizmeti
Jsyeri Hekimi Hizmeti
-Saglik Personeli Hizmeti

-Saglik Taramasi Hizmetleri

PERIYODIK
KONTROL HiZMETLERI

-Kaldirma ve iletme Ekipmanlarinin Kontroli
-Basin¢l Kaplarin Kontrold
-Elektrik Tesisati Uygunluk Belgesi
-Topraklama Olcimu
‘Yangin Tesisati Kontrol(
-Havalandirma Tesisati Kontroll

-Tezgah ve Makinelerin KontrolU

iS HIJYENI
LABORATUVAR HiZMETLERI

-Toz
-GUraltd
‘Ucucu Organik Kimyasallar
-Termal Konfor
‘Aydinlatma
-Hava Kalitesi
-Zehirli Gazlar
-Titresim
-Elektromanyetik Alan
‘Yag Buharlan
-Aerosoller

EGITIM ve DANISMANLIK
HiZMETLERI

Sertifikall ilkyardim Egitimi

Risk Analizi Hazirlanmasi
Acil Durum Plani Hazirlanmasi
YUksekte Calisma Egitimi

Yikim icin Asbest Raporu Hazirlanmasi

Patlamadan Korunma Dokimani Hazirlanmasi

Temel is Saghgi ve Guvenligi Egitimi
Teorik ve Pratik Yangin Egitimi
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Is Gilvenligi Uzmani kimdir?

is saghgi ve guvenligi alaninda Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi tarafindan yetkilendirilmis A, B, C sinifi
is guvenligi uzmanhgi belgesine sahip midhendis, mimar
veya teknik elemani ifade eder.

Is Giivenligi Uzmani calisma siiresi hesaplama i ﬁ?
Isyerinizin almasi gerek is glivenligi uzmaninin sdresi isyerinin ‘
glincel calisan sayisiyla ve isyerinizin teklike sinifiyla belirlenir.
Buna gére:

Az Tehlikeli Sinif: kisi basi 10 dakika |
-Tehlikeli Sinif: kisi basi 20 dakika J
Cok Tehlikeli Sinif; kisi basi 40 dakika .
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Neden Gelisim OSGB ? G :

is Glvenligi Uzmani; isyerinde calisanlarin sagdlk ve glvenliginin en
iyi dlizeye ulasmasi icin yasal mevzuatin gerektirdigi 6lcide teknik
cOdzUmler sunar. isverene rehberlik ve danismanlik yaparak, risk
degerlendirmesi, calisma ortami gdzetimi, is sagligi ve givenligi ;
egitimlerini ilgili mevzuata uygun olarak planlar ve uygular,
isyeri hekimi ile isbirligi yaparak is kazalari ve meslek hastaliklari ile
ilgili degerlendirme yapar, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi icin
inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarini
hazirlar ve uygulamalarin takibini yapar.



IS GUVENLIGI UZMANI " NIN
FAALIYETLERINDEN BAZILARI

./ REHBERLIK

1) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger techizatin durumu,
bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak Uzere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi,
kisisel koruyucu donanimlarin secimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saglgi ve
glvenligi mevzuatina ve genel is glivenligi kurallarina uygun olarak sirdtrtlmesini saglamak icin isverene onerilerde
bulunmak.

2) Is saghigi ve guivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

3) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve tekrarlanmamasi icin
alinacak 6nlemler konusunda calismalar yaparak isverene dnerilerde bulunmak.

4) Isyerinde meydana gelen ancak 8lim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana, ekipmana veya isyerine
zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastiriimasi konusunda c¢alisma yapmak ve isverene énerilerde
bulunmak.

A
f RiSK DEGERLENDIRMESI E'

1) Is saghigi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapiimasiyla ilgili calismalara ve uygulanmasina katilmak, risk
degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken sadlik ve glvenlik dnlemleri konusunda isverene dnerilerde bulunmak
ve takibini yapmak.

f CALISMA ORTAMI GOZETiMi [KC ]

1) Calisma ortaminin gézetiminin yapilmasi, isyerinde is sagligi ve gtivenligi mevzuati geredi yapilmasi gereken
periyodik bakim, kontrol ve dlciimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

2) isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi icin yapilan calismalara katilmak, bu konuda isverene énerilerde
bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar icin acil durum planlarinin
hazirlanmasi ¢calismalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum
plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

./ EGITIM, BILGILENDIRME VE KAYIT ﬂ

1) Calisanlarin is saghgi ve givenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda calisma
yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

2) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini dizenleyerek isverenin onayina sunmak ve uygulamasini
kontrol etmek.

3) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve gtivenligi talimatlari ile calisma izin prosedurlerini hazirlayarak
isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.
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ISYERIIE

Isyeri Hekimi
Kimdir?

is saghgi ve glvenligi alaninda Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanligi tarafindan yetkilendirilmis isyeri hekimligi belgesine
sahip hekimi ifade eder.

Isyeri Hekiminin
Gorevi Nedir?

isyeri Hekimi ; calisanlarin meslek hastaliklarina karsi en iyi
sekilde korunmasi icin gerekli rehberlik hizmetini ve ise girisler
ile isin devaminda rutin muayeneler yaparak calisanlara
koruyucu saglik hizmeti sunar.

Isyeri Hekimi Calisma Siiresi
Hesaplama

isyeri hekimi calisma stiresi, isyerinizin calisan sayisi ve tehlike
sinifiyla belirlenir. Buna gore:

-Az Tehlikeli Sinif: kisi basi 5 dakika
-Tehlikeli Sinif: kisi basi 10 dakika
-Cok Tehlikeli Sinif: kisi basi 15 dakika

isyerinizde bulundurmakla yikimlt oldugunuz isyeri hekimi
calisma stresini hesaplama sayfasindan 6égdrenebilirsiniz.

ERIMI

@ .
is Sagligi ve Glivenligi konularinda, is Givenligi Uzmani
ile birlikte koordineli bir sekilde gbérev almak

@.

Ortak kullanim alanlarina iliskin (Yemekhane, yatakhane,
soyunma odalari, kres ve emzirme odalari, dus, tuvaletler)
hijyen ve temizligi konusunda gerekli danismanlik ve denetim
hizmetlerini vermek

@.

is Saghgi ve Glvenligi calismalari kapsaminda isyerinde
periyodik incelemeler yapmak ve risk degerlendirme
calismalarina katilmak



Yillik ¢alisma planini, bulunmasi halinde is givenligi uzmani
ile isbirligi yaparak hazirlamak, isyerindeki saglik
gbzetimi ile ilgili calismalari kaydetmek ve yillik
degerlendirme raporunu hazirlayarak elektronik ortamda
Bakanhga bu bilgileri gdndermek

Hassas risk gruplari, meslek hastaligi tanisi veya stphesi olanlar,
kronik hastaligi olanlar, madde badimliligi olanlar, birden fazla is
kazasi gecirmis olanlar gibi iscilerin, uygun ise yerlestirilmeleri icin
gerekli koruyucu saghk muayenelerini yaparak rapor dizenlemek.

ISYERI HEKIMI’NIN
iscilerin ise giris ve periyodik saglik muayenelerini is

sagligi ve glvenligi mevzuatinda belirtilen araliklarla
gerceklestirmek ve muhafaza etmek

BAZILARI

Gece postalari da dahil olmak Gzere iscilerin saghk
° gbzetimini yapmak

isin yaratiminde ergonomik ve psikososyal riskler acisindan iscilerin
fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile is¢inin uyumunu
saglamak ve calisma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari
icin arastirmalar yapmak



1s EiIYENf
LABORATUVARI

Is Hijyeni Ol¢iimii Nedir ?
is Hijyeni Olciim,Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yénetmelik Madde 4 te sdyle tanimlanir: is hijyeni dlcim,
test ve analizi: Calisma ortaminda bulunan, calisanlarin sagligini olumsuz yonde etkileyebilecek her turlQ fiziksel (glraltd,

titresim, aydinlatma, iyonlastirici olmayan radyasyon, vb.), kimyasal (toz, gaz, buhar vb.) ve biyolojik, (virts, bakteri, mantar,
vb.) etkenlerin nicelik ve nitelik tayininin yapilmasi.

e K
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Is Hijyeni Ol¢iimii Zorunlu Mudur ?

is Hijyeni Olcim,Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Y®netmelik Madde 5 e gdre isverenlerin yukumldltkleri
soyledir : (1) Isveren, isyerinde bulunan, kullanilan veya herhangi bir sekilde islem géren maddelerin ve calisma ortam
kosullarinin tehlikelerinden, zararli etkilerinden calisanlari korumak zorundadir. Glvenli bir calisma ortami saglamak amaciyla
calisma ortamindaki kisisel maruziyetlere veya calisma ortamina yonelik fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlere yonelik dlcim,
test, analiz ve degerlendirmeleri, 6n yeterlik veya yeterlik belgesini haiz laboratuvarlara yaptirmakla yukamluddar.

Toz Ol¢iimii Nedir?

Toz 6lciim0 , maruziyet ve isyeri ortami 6lcimleri olarak ikiye ayrilirToz tipi de solunabilir
toz ve toplam toz olarak ikiye ayrilir.

Maruziyet Ol¢iimii ile Ortam Olciimii Arasindaki Fark Nedir?

Maruziyet dlcimleri, yasal mevzuatimizda sinir degerler ile karsilastirilabilen 6l¢imler olup
isyerindeki bir calisan veya homojen calisan grubunun ilgili toza hangi konsantrasyonlarda
maruz kaldigini bilmemizi sadlar. Solunabilir toz icin sinir deger 5 mg / metrekip iken
toplam toz icin sinir deder 15 mg / metrekiip "tur.

Giiriiltii Maruziyet Ol¢iimii Nedir?

isyerindeki tim calisma yerlerinin aydinlatma acisindan is kazalari ve mesleki
hastaliklara yol agmamasi i¢in ilgili standartlarda belirtilen aydinlatma sinir degerlerine
uyup uymadiginin belirlenmesi icin yapilan él¢timlerdir.

Renk Karsilastirma Metodu ile Gaz ve Buhar Konsantrasyonu
Ol¢iimii Nedir ?

insan sagligina zararli(kanserojen,mutajen vb.) kimyasallar ile yanici,parlayici,patlayici
olan yaklasik 350 civarindaki kimyasalin ortamdaki konsantrasyonlarinin 6lgtimesi isidir.

isyerinde bulunan kimyasallarin yogunluk haritasinin cikartilmasinda faydalidir.Kimyasalin
ortamdaki derisimine goére patlama alt-tGst sinirlari ile karsilastirilarak patlama riski
olusturup olusturmadigi bilinebilir veya ortamdaki yogunluguna gére maruziyet acisindan
farkli 6lcimler yapilmasi konusunda fikir verir.

Titresim nedir?

Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik e gére titresim
ikiye ayrilr;

a) Butun vicut titresimi: Vicudun timine aktarildiginda, calisanin saglhk ve givenligi
icin risk olusturan, 6zellikle de bel bélgesinde rahatsizlik ve omurgada travmaya yol acan
mekanik titresim.

b) El-kol titresimi: insanda el-kol sistemine aktarildiginda, calisanin sadlik ve givenligi
icin risk olusturan ve 6zellikle de damar, kemik, eklem, sinir ve kas bozukluklarina yol
acan mekanik titresim.




Giiriiltii Maruziyeti Nedir?

Bir isyerindeki ¢calisanlarin maruz kaldigi garaltiintn A-adirlikli esdeger basing seviyesinin
8 saatlik bir calisma gunl referans alinarak hesaplanmasidir.

Ucucu Organik Bilesik(VOC) Ol¢iimii Nedir ?

insan saghigina zararl(kanserojen,mutajen vb.) ugucu organik kimyasallar ile yanici,
parlayici,patlayici ugucu organik kimyasallarin 8 saatlik bir calisma giini referans alinarak
Olcilmesine kisisel ucucu organik bilesik maruziyeti ; ortamdaki konsantrasyonlarinin
olcllmesine de isyeri ortami ucucu organik bilesiklerin konsantrasyonu dlctimi denir.

Termal Konfor Ol¢iimii Nedir ?

isyerindeki hava sicakligi,bagil nem,hava akim hizi,yansiyan sicaklik degerlerinin calisanlar
Uzerindeki etkilerinin incelenmesi ile ilgili 6lcimlere termal konfor dl¢ctimleri denir.

Ortam sicakhigi

19 - Isyerlerinde termal konfor sartlarinin calisanlar rahatsiz etmeyecek, calisanlarin fiziksel
ve psikolojik durumlarini olumsuz etkilemeyecek sekilde olmasi esastir. Calisilan ortamin
sicakliginin ¢alisma sekline ve calisanlarin harcadiklari glice uygun olmasi saglanir. Dinlenme,
bekleme, soyunma yerleri, dus ve tuvaletler, yemekhaneler, kantinler ve ilk yardim odalari
kullanim amaglarina goére vyeterli sicaklikta bulundurulur. Isitma ve sogutma amaciyla
kullanilan araclar, calisani rahatsiz etmeyecek ve kaza riski olusturmayacak sekilde yerlestirilir,
bakim ve kontrolleri yapilir. isyerlerinde termal konfor sartlarinin élciilmesi ve
degerlendirilmesinde TS EN 27243 standardindan yararlanilabilir.

Makine ve Donanimdan Yayilan Giiriiltii Ol¢iimii Nedir ?

isyerindeki makine ve donanimin etrafina yaydigi A-agirlikli esdeger ses basin¢ seviyesinin
tespit edilmesidir.




HIiZMETLERI

PERIYODIK KONTROL

-
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is Yeri Periyodik Ol¢iimler ve Periyodik Kontroller

is Guvenligi yénunden yapilmasi gereken; Topraklama Test ve Kontrolleri, Buhar Kazani Periyodik
Kontroll, Paratoner Topraklama Test ve Kontrolleri , Kalorifer Kazani Periyodik Kontroll, Hava Tanki
Periyodik Kontroll, Kompresor Periyodik Kontroll, Ving Periyodik Kontrold, Caraskal Periyodik Kontrold,
Asansor Periyodik Kontroll, Forklift Periyodik kontroll, Elektrik ve Aydinlatma Tesisati Kontroll, Hidrofor
Periyodik Kontrolli gibi bircok muayene ve test hizmeti Gelisim OSGB & Olciim Laboratuvari olarak
blinyemizde gerceklestirilmektedir.

» 11gili mevzuat geregi perivodik kontroller en az yilda 1 kez yapilmahdir.

» Olctm cihazlarimizin tamami ginimiiz teknolojisine ve ilgili standartlara uygun olarak secilmistir. Cihazlarimizin
duzenli olarak akredite kuruluslara kalibrasyonlari yapilmaktadir.

» Periyodik kontroller Makine mihendisleri ,makine tekniker ve ylksek teknikerleri, Mekatronik, Elektrik
Mihendisi veya Teknikerleri tarafindan yapiimaktadir.

is yerinde basincli kaplarin (kazan, kompresér, hidrofor, otoklavlarin vb.) periyodik kontrol belgesi olmalidir. Basincli kaplarin
kontrol ve deneyleri, ehliyeti hikiimet veya mahalli idarelerce kabul edilen teknik elemanlar tarafindan, imalinin bitiminden sonra
ve monte edilip kullaniimaya baslanmadan énce, veya yapilan degisiklik ve blyUk onarimlardan sonra, en az 3 ay kullaniimayip
yeniden servise girmeleri halinde ise tekrar kullanmaya baslanmadan 6nce ve her halde periyodik olarak yilda bir yapilir. Kontrol
ve deney sonuclari, dizenlenecek bir raporda belirtilir ve bu raporlar is yerinde saklanir.

» Buhar Kazani » Hava Tanki

» Kalorifer Kazani » Genlesme Tanki
» Hidrofor
» Otoklav

» Emniyet Valfi

» Kizgin Yag Kazani

PERiYODIK
KONTROLU

» Boyler
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» Kompresor

» Elektrik Panolarinin Kontroll » Paratoner Periyodik KontrolU

-
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'E g » Genel Topraklama Olcimu » Elektrik Trafosu Yag Testi
~
w E » Elektrik Tesisati Uygunluk Belgesi » Katotik Koruma
w
g » Jeneratdr Periyodik Kontrol » Harmonik Olcimi
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» Képri Ving

» Tavan Ving

» Monoray Ving

» Pergel Ving

» Kule Ving

» Mobil ve Arac Ustl Ving
» Caraskal

» YUk Asansorl

» Dis Cephe Asansori

» Forklift

» Halat / Sapan

» Platform

» YUrUyen Merdiven

» Tezgahlarin Periyodik Kontroli

EK-111 - BAKIM, ONARIM VE PERIYODiK KONTROLLER iLE ILGILI HUSUSLAR

1.4. Periyodik kontrol araligi ve kriterleri standartlar ile belirlenmemis is ekipmanlarinin periyodik kontrolleri, varsa imalat¢inin éngdérdigu
aralik ve kriterlerde yapilir. Bu hususlar, imalat¢i tarafindan belirlenmemis ise is ekipmaninin periyodik kontroll, bulundugu isyeri ortam
kosullari, kullanim sikhidi ile kullanim sUresi gibi faktérler gdéz éninde bulundurularak, yapilacak risk degerlendirmesi sonuclarina gore,
belirlenecek araliklarda yapilir. Belirlenen periyodik kontrol araliginin bu Yénetmelikte belirtilen istisnalar(*) disinda bir yili asmamasi gerekir.
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www.gelisimosgb.com.tr

ILETiSIM BILGILERIMIiZ

SRS Sube Telefon : +90 850 302 44 02
Ikitelli OSB Mah. Bagcilar - Gungdren San. Sit. Barbaros Mah. Bayrak Sok. No:1/4  Faks : +90 216 418 28 30
Metro is Merkezi No:44 Basaksehir/ISTANBUL Atasehir/ISTANBUL E-Mail : satis@gelisimosgb.com.tr



