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F İ R M A TA N I T I M
KATA LO Ğ U



G E L İ Ş İ M O S G B
H A K K I N D A
Gel�ş�m OSGB �ş sağlığı ve güvenl�ğ� alanında yıllardır farklı firmalarda görev yapan tecrübel� uzman ve hek�m
kadrosuyla 2013 Ocak ayında İstanbul’da kurulmuş,2014’te Başakşeh�r şubes� açılmış ve hal�hazırda Başakşeh�r
ve Ataşeh�r ofisler�nden h�zmet vermekted�r.

• H�zmet taahhüdüne sadakat,
• Müşter� �l�şk�ler�nde sevg� ve saygı
• Yen�l�kç� çözümler
• Farklı h�zmet �ht�yaçlarının tek b�r noktadan çözümü
• Sürekl�l�k
• Doğru b�lg�

Neden Gel�ş�m OSGB ?

Yönet�c�ler�, �şyer� hek�m� ve �ş güvenl�ğ� uzmanlarından oluşan profesyonel kadrosuyla �ş sağlığı ve güvenl�ğ�
alanında kalıcı olmayı ve sektörde fark yaratmayı hedeflem�şt�r. Kuruluşumuz kurulduğundan bu yana sektörün
önde gelen firmalarına �ş sağlığı ve güvenl�ğ� h�zmet� vermekted�r ve sektörde tecrübe kazanmış �şyer� hek�mler�
ve A,B,C sınıfı �ş güvenl�ğ� uzmanları ve d�ğer sağlık personeller�nden oluşan güçlü kadrosu �le kurumsal firmaların
çözüm ortağı olmaktadır.



Gel�ş�m OSGB, �ş sağlığı ve güvenl�ğ� profesyoneller� �le sektöründe güven�l�r h�zmet�n sürekl�l�ğ�n� 
hedeflemekted�r. Çalışanlarının mutluluğunun müşter� memnun�yet�ne dönüşeceğ�n�n b�l�nc�nde 
olup madd� ve manev� yatırımlarını da bu yönde yapmaktadır. Sürekl�l�k , h�zmetler�m�z�n devamının 
güvences�d�r ve h�zmet taahhüdümüze olan sadakat�m�z de müşter�ler�m�zle aramızdak� kuvvetl� 
bağı oluşturmaktadır.

VİZYONUMUZ

Gel�ş�m OSGB çalışanları ve müşter�ler�yle beraber el ele büyük b�r a�led�r ve bu a�le Türk�ye'dek� 
�ş sağlığı ve güvenl�ğ� kültürünü �ler� taşımayı kend�ne amaç ed�nm�şt�r.

Gel�ş�m OSGB olarak m�syonumuz Türk�ye'de �ş sağlığı ve güvenl�ğ� kültürünü kal�tel� h�zmet �le 
beslemek ve bu ağacı kökler� sağlam b�r şek�lde tes�s etmekt�r.

MİSYONUMUZ



H
İ
Z

M
E

T
L

E
R

İ
M

İ
Z

İş kazalarının ve meslek hastalıklarının önlenmes� amacındak� 
faal�yetler�m�z�;

Sektördek� h�zmet kal�tes�n� yükseltecek kal�fikasyonda yürüterek 
sektörel rekabet� ve �y�leşmey� teşv�k etmey�,

Sürekl� müşter� memnun�yet�n� ve yasal şartlara uyumu b�r�nc�l 
hedef ed�nmey�,

Müşter� beklent�ler�n� �y� anal�z ederek, bu beklent�ler� taahhüt ed�len 
sürede, güven�l�r ve kusursuz h�zmet vererek yer�ne get�rmey�,

H�zmet kal�tes�n�n arttırılmasını sağlayacak yasal ve teknoloj�k 
gel�şmeler� yakından tak�p etmey� ve uygulamayı,

Kal�te Yönet�m S�stem�’n� çalışanların katılımıyla sürekl� olarak 
uygulamayı, gel�şt�rmey� ve etk�nl�ğ�n� �y�leşt�rmey�,

Bunun �ç�n gerekl� kaynakları ayırarak çalışanların gel�ş�m�n� ve 
mot�vasyonunu sağlamayı,

Kal�te b�l�nc�n� sürekl� olarak beslemey� ve firma genel�ne yaymayı 
taahhüt eder�z.

KALİTE
POLİTİKAMIZ



OSGB HİZMETLERİ

· İş Güvenl�ğ� Uzmanı H�zmet�

·İ şyer� Hek�m� H�zmet�

·S ağlık Personel� H�zmet�

·S ağlık Taraması H�zmetler�

İŞ HİJYENİ
LABORATUVAR HİZMETLERİ

PERİYODİK
KONTROL HİZMETLERİ

· Kaldırma ve İletme Ek�pmanlarının Kontrolü

·B asınçlı Kapların Kontrolü

·E lektr�k Tes�satı Uygunluk Belges�

·T opraklama Ölçümü

·Y angın Tes�satı Kontrolü

·H avalandırma Tes�satı Kontrolü

·T ezgah ve Mak�neler�n Kontrolü

EĞİTİM ve DANIŞMANLIK
HİZMETLERİ

N E L E R  YA P I Y O R U Z ?
Gel�ş�m OSGB olarak h�zmetler�m�zden bazıları aşağıda yer almaktadır. H�zmetler�m�z�n detaylarına �lerleyen 

sayfalardan ya da www.gel�s�mosgb.com.tr web adres�m�zden ulaşab�l�rs�n�z. 

· Toz
·G ürültü

·U çucu Organ�k K�myasallar
·T ermal Konfor

·A ydınlatma
·H ava Kal�tes�
·Z eh�rl� Gazlar

·T �treş�m
·E lektromanyet�k Alan

·Y ağ Buharları
·A erosoller

Sert�fikalı İlkyardım Eğ�t�m�

R�sk Anal�z� Hazırlanması

Ac�l Durum Planı Hazırlanması

Yüksekte Çalışma Eğ�t�m�

Yıkım İç�n Asbest Raporu Hazırlanması

Patlamadan Korunma Dokümanı Hazırlanması

Temel İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Eğ�t�m�

Teor�k ve Prat�k Yangın Eğ�t�m�
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İş sağlığı ve güvenl�ğ� alanında  Çalışma ve Sosyal 
Güvenl�k Bakanlığı tarafından yetk�lend�r�lm�ş  A, B, C sınıfı 
�ş güvenl�ğ� uzmanlığı belges�ne sah�p mühend�s, m�mar 
veya tekn�k elemanı �fade eder.

İş Güvenl�ğ� Uzmanı k�md�r?

İş Güvenl�ğ� Uzmanı; �şyer�nde çalışanların sağlık ve güvenl�ğ�n�n en
�y� düzeye ulaşması �ç�n yasal mevzuatın gerekt�rd�ğ� ölçüde tekn�k
çözümler sunar. �şverene rehberl�k ve danışmanlık yaparak, r�sk
değerlend�rmes�, çalışma ortamı gözet�m�, İş sağlığı ve güvenl�ğ� 
eğ�t�mler�n� �lg�l� mevzuata uygun olarak planlar ve uygular, 
İşyer� hek�m� �le �şb�rl�ğ� yaparak �ş kazaları ve meslek hastalıkları �le 
�lg�l� değerlend�rme yapar, tehl�kel� olayın tekrarlanmaması �ç�n 
�nceleme ve araştırma yaparak gerekl� önley�c� faal�yet planlarını 
hazırlar ve uygulamaların tak�b�n� yapar.

Neden Gel�ş�m OSGB ?
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İşyer�n�z�n alması gerek �ş güvenl�ğ� uzmanının süres� �şyer�n�n
güncel çalışan sayısıyla ve �şyer�n�z�n tekl�ke sınıfıyla bel�rlen�r.
Buna göre:
·A z Tehl�kel� Sınıf: k�ş� başı 10 dak�ka
·T ehl�kel� Sınıf: k�ş� başı 20 dak�ka
·Ç ok Tehl�kel� Sınıf: k�ş� başı 40 dak�ka

İş Güvenl�ğ� Uzmanı çalışma süres� hesaplama



1) İş sağlığı ve güvenl�ğ� yönünden r�sk değerlend�rmes� yapılmasıyla �lg�l� çalışmalara ve uygulanmasına katılmak, r�sk 
değerlend�rmes� sonucunda alınması gereken sağlık ve güvenl�k önlemler� konusunda �şverene öner�lerde bulunmak 
ve tak�b�n� yapmak.

RİSK DEĞERLENDİRMESİ

1) Çalışma ortamının gözet�m�n�n yapılması, �şyer�nde �ş sağlığı ve güvenl�ğ� mevzuatı gereğ� yapılması gereken 
per�yod�k bakım, kontrol ve ölçümler� planlamak ve uygulamalarını kontrol etmek.

2) İşyer�nde kaza, yangın veya patlamaların önlenmes� �ç�n yapılan çalışmalara katılmak, bu konuda �şverene öner�lerde
bulunmak, uygulamaları tak�p etmek; doğal afet, kaza, yangın veya patlama g�b� durumlar �ç�n ac�l durum planlarının 
hazırlanması çalışmalarına katılmak, bu konuyla �lg�l� per�yod�k eğ�t�mler�n ve tatb�katların yapılmasını ve ac�l durum 
planı doğrultusunda hareket ed�lmes�n� �zlemek ve kontrol etmek.

ÇALIŞMA ORTAMI GÖZETİMİ

1) Çalışanların �ş sağlığı ve güvenl�ğ� eğ�t�mler�n�n �lg�l� mevzuata uygun olarak planlanması konusunda çalışma 
yaparak �şveren�n onayına sunmak ve uygulamalarını yapmak veya kontrol etmek.

2) Çalışanlara yönel�k b�lg�lend�rme faal�yetler�n� düzenleyerek �şveren�n onayına sunmak ve uygulamasını
kontrol etmek.

EĞİTİM, BİLGİLENDİRME VE KAYIT

3) Gerekl� yerlerde kullanılmak amacıyla �ş sağlığı ve güvenl�ğ� tal�matları �le çalışma �z�n prosedürler�n� hazırlayarak
�şveren�n onayına sunmak ve uygulamasını kontrol etmek.

1) İşyer�nde yapılan çalışmalar ve yapılacak değ�ş�kl�klerle �lg�l� olarak tasarım, mak�ne ve d�ğer teçh�zatın durumu, 
bakımı, seç�m� ve kullanılan maddeler de dâh�l olmak üzere �ş�n planlanması, organ�zasyonu ve uygulanması, 
k�ş�sel koruyucu donanımların seç�m�, tem�n�, kullanımı, bakımı, muhafazası ve test ed�lmes� konularının, �ş sağlığı ve 
güvenl�ğ� mevzuatına ve genel �ş güvenl�ğ� kurallarına uygun olarak sürdürülmes�n� sağlamak �ç�n �şverene öner�lerde 
bulunmak.

2) İş sağlığı ve güvenl�ğ�yle �lg�l� alınması gereken tedb�rler� �şverene yazılı olarak b�ld�rmek.

3) İşyer�nde meydana gelen �ş kazası ve meslek hastalıklarının nedenler�n�n araştırılması ve tekrarlanmaması �ç�n 
alınacak önlemler konusunda çalışmalar yaparak �şverene öner�lerde bulunmak.

4) İşyer�nde meydana gelen ancak ölüm ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak çalışana, ek�pmana veya �şyer�ne 
zarar verme potans�yel� olan olayların nedenler�n�n araştırılması konusunda çalışma yapmak ve �şverene öner�lerde 
bulunmak.

REHBERLİK

İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI`NIN
FAALİYETLERİNDEN BAZILARI



İŞYERİ HEKİMİ

İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� konularında, İş Güvenl�ğ� Uzmanı
�le b�rl�kte koord�nel� b�r şek�lde görev almak

01

02
Ortak kullanım alanlarına �l�şk�n (Yemekhane, yatakhane,
soyunma odaları, kreş ve emz�rme odaları, duş, tuvaletler)
h�jyen ve tem�zl�ğ� konusunda gerekl� danışmanlık ve denet�m
h�zmetler�n� vermek

03

İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� çalışmaları kapsamında �şyer�nde
per�yod�k �ncelemeler yapmak ve r�sk değerlend�rme
çalışmalarına katılmak

İşyer� Hek�m�
K�md�r?
İş sağlığı ve güvenl�ğ� alanında Çalışma ve Sosyal Güvenl�k 
Bakanlığı  tarafından yetk�lend�r�lm�ş �şyer� hek�ml�ğ� belges�ne 
sah�p hek�m� �fade eder.

İşyer� Hek�m�n�n
Görev� Ned�r?
İşyer� Hek�m� ; çalışanların meslek hastalıklarına karşı en �y�
şek�lde korunması �ç�n gerekl� rehberl�k h�zmet�n� ve �şe g�r�şler 
�le �ş�n devamında rut�n muayeneler yaparak çalışanlara 
koruyucu sağlık h�zmet� sunar.

İşyer� Hek�m� Çalışma Süres�
Hesaplama
İşyer� hek�m� çalışma süres�, �şyer�n�z�n çalışan sayısı ve tehl�ke
sınıfıyla bel�rlen�r. Buna göre:

· Az Tehl�kel� Sınıf: k�ş� başı 5 dak�ka
·T ehl�kel� Sınıf: k�ş� başı 10 dak�ka
·Ç ok Tehl�kel� Sınıf: k�ş� başı 15 dak�ka

İşyer�n�zde bulundurmakla yükümlü olduğunuz �şyer� hek�m�
çalışma süres�n� hesaplama sayfasından öğreneb�l�rs�n�z.



Yıllık çalışma planını, bulunması hal�nde �ş güvenl�ğ� uzmanı
�le �şb�rl�ğ� yaparak hazırlamak, �şyer�ndek� sağlık 
gözet�m� �le �lg�l� çalışmaları kaydetmek ve yıllık 
değerlend�rme raporunu hazırlayarak elektron�k ortamda 
Bakanlığa bu b�lg�ler� göndermek

04

İş�n yürütümünde ergonom�k ve ps�kososyal r�skler açısından �şç�ler�n
fiz�ksel ve z�h�nsel kapas�teler�n� d�kkate alarak �ş �le �şç�n�n uyumunu 
sağlamak ve çalışma ortamındak� stres faktörler�nden korunmaları 
�ç�n araştırmalar yapmak

05
Gece postaları da dâh�l olmak üzere �şç�ler�n sağlık
gözet�m�n� yapmak

06
İşç�ler�n �şe g�r�ş ve per�yod�k sağlık muayeneler�n� �ş
sağlığı ve güvenl�ğ� mevzuatında bel�rt�len aralıklarla
gerçekleşt�rmek ve muhafaza etmek

07

Hassas r�sk grupları, meslek hastalığı tanısı veya şüphes� olanlar,
kron�k hastalığı olanlar, madde bağımlılığı olanlar, b�rden fazla �ş 
kazası geç�rm�ş olanlar g�b� �şç�ler�n, uygun �şe yerleşt�r�lmeler� �ç�n 
gerekl� koruyucu sağlık muayeneler�n� yaparak rapor düzenlemek.

08

İŞYERİ HEKİMİ’NİN 
 FAALİYETLERİNDEN

BAZILARI



İ Ş  H İ J Y E N İ  
L A B O R A T U V A R I

İş H�jyen� Ölçüm,Test ve Anal�z� Yapan Laboratuvarlar Hakkında Yönetmel�k Madde 4`te şöyle tanımlanır:  İş h�jyen� ölçüm,
test ve anal�z�: Çalışma ortamında bulunan, çalışanların sağlığını olumsuz yönde etk�leyeb�lecek her türlü fiz�ksel (gürültü, 
t�treş�m, aydınlatma, �yonlaştırıcı olmayan radyasyon, vb.), k�myasal (toz, gaz, buhar vb.) ve b�yoloj�k, (v�rüs, bakter�, mantar,
vb.) etkenler�n n�cel�k ve n�tel�k tay�n�n�n yapılması.

İş H�jyen� Ölçümü Ned�r ?

İş H�jyen� Ölçümü Zorunlu Mudur ?
İş H�jyen� Ölçüm,Test ve Anal�z� Yapan Laboratuvarlar Hakkında Yönetmel�k Madde 5`e göre �şverenler�n yükümlülükler� 
şöyled�r : (1) İşveren, �şyer�nde bulunan, kullanılan veya herhang� b�r şek�lde �şlem gören maddeler�n ve çalışma ortam 
koşullarının tehl�keler�nden, zararlı etk�ler�nden çalışanları korumak zorundadır. Güvenl� b�r çalışma ortamı sağlamak amacıyla
çalışma ortamındak� k�ş�sel maruz�yetlere veya çalışma ortamına yönel�k fiz�ksel, k�myasal ve b�yoloj�k etkenlere yönel�k ölçüm,
test, anal�z ve değerlend�rmeler�, ön yeterl�k veya yeterl�k belges�n� ha�z laboratuvarlara yaptırmakla yükümlüdür.

Toz Ölçümü Ned�r?

Toz ölçümü , maruz�yet ve �şyer� ortamı ölçümler� olarak �k�ye ayrılır.Toz  t�p� de solunab�l�r 
toz ve toplam toz olarak �k�ye ayrılır.

Maruz�yet Ölçümü �le Ortam Ölçümü Arasındak� Fark Ned�r? 
Maruz�yet ölçümler�, yasal mevzuatımızda sınır değerler �le karşılaştırılab�len ölçümler olup
�şyer�ndek� b�r çalışan veya homojen çalışan grubunun �lg�l� toza hang� konsantrasyonlarda
maruz kaldığını b�lmem�z� sağlar. Solunab�l�r toz �ç�n sınır değer 5 mg / metreküp �ken 
toplam toz �ç�n sınır değer 15 mg / metreküp`tür.

Gürültü Maruz�yet Ölçümü Ned�r?

İşyer�ndek� tüm çalışma yerler�n�n aydınlatma açısından �ş kazaları ve meslek�
hastalıklara yol açmaması �ç�n �lg�l� standartlarda bel�rt�len aydınlatma sınır değerler�ne
uyup uymadığının bel�rlenmes� �ç�n yapılan ölçümlerd�r. 

Renk Karşılaştırma Metodu �le Gaz ve Buhar Konsantrasyonu 
Ölçümü Ned�r ?
İnsan sağlığına zararlı(kanserojen,mutajen vb.) k�myasallar �le yanıcı,parlayıcı,patlayıcı
olan yaklaşık 350 c�varındak� k�myasalın ortamdak� konsantrasyonlarının ölçülmes� �ş�d�r.

İşyer�nde bulunan k�myasalların yoğunluk har�tasının çıkartılmasında faydalıdır.K�myasalın
ortamdak� der�ş�m�ne göre patlama alt-üst sınırları �le karşılaştırılarak patlama r�sk� 
oluşturup oluşturmadığı b�l�neb�l�r veya ortamdak� yoğunluğuna göre maruz�yet açısından
farklı ölçümler yapılması konusunda fik�r ver�r.

Çalışanların T�treş�mle İlg�l� R�sklerden Korunmalarına Da�r Yönetmel�k`e göre t�treş�m
�k�ye ayrılır;

a) Bütün vücut t�treş�m�: Vücudun tümüne aktarıldığında, çalışanın sağlık ve güvenl�ğ�
�ç�n r�sk oluşturan, özell�kle de bel bölges�nde rahatsızlık ve omurgada travmaya yol açan
mekan�k t�treş�m.

b) El-kol t�treş�m�: İnsanda el-kol s�stem�ne aktarıldığında, çalışanın sağlık ve güvenl�ğ�
�ç�n r�sk oluşturan ve özell�kle de damar, kem�k, eklem, s�n�r ve kas bozukluklarına yol
açan mekan�k t�treş�m.

T�treş�m ned�r?



Gürültü Maruz�yet� Ned�r?
B�r �şyer�ndek� çalışanların maruz kaldığı gürültünün A-ağırlıklı eşdeğer basınç sev�yes�n�n
8 saatl�k b�r çalışma günü referans alınarak hesaplanmasıdır.

Uçucu Organ�k B�leş�k(VOC) Ölçümü Ned�r ?
İnsan sağlığına zararlı(kanserojen,mutajen vb.) uçucu organik kimyasallar ile yanıcı,
parlayıcı,patlayıcı uçucu organik kimyasalların 8 saatlik bir çalışma günü referans alınarak 
ölçülmesine kişisel uçucu organik bileşik maruziyeti ; ortamdaki konsantrasyonlarının 
ölçülmesine de işyeri ortamı uçucu organik bileşiklerin konsantrasyonu ölçümü denir.

Termal Konfor Ölçümü Ned�r ? 
İşyer�ndek� hava sıcaklığı,bağıl nem,hava akım hızı,yansıyan sıcaklık değerler�n�n çalışanlar
üzer�ndek� etk�ler�n�n �ncelenmes� �le �lg�l� ölçümlere termal konfor ölçümler� den�r. 

19 - İşyerler�nde termal konfor şartlarının çalışanları rahatsız etmeyecek, çalışanların fiz�ksel
ve ps�koloj�k durumlarını olumsuz etk�lemeyecek şek�lde olması esastır.  Çalışılan ortamın
sıcaklığının çalışma şekl�ne ve çalışanların harcadıkları güce uygun olması sağlanır. D�nlenme, 
bekleme, soyunma yerler�, duş ve tuvaletler, yemekhaneler, kant�nler ve �lk yardım odaları 
kullanım amaçlarına göre yeterl� sıcaklıkta bulundurulur. Isıtma ve soğutma amacıyla 
kullanılan araçlar, çalışanı rahatsız etmeyecek ve kaza r�sk� oluşturmayacak şek�lde yerleşt�r�l�r, 
bakım ve kontroller� yapılır. İşyerler�nde termal konfor şartlarının ölçülmes� ve 
değerlend�r�lmes�nde TS EN 27243 standardından yararlanılab�l�r. 

Ortam sıcaklığı

Mak�ne ve Donanımdan Yayılan Gürültü Ölçümü Ned�r ?
İşyer�ndek� mak�ne ve donanımın etrafına yaydığı A-ağırlıklı eşdeğer ses basınç sev�yes�n�n
tesp�t ed�lmes�d�r.



İş Güvenl�ğ�  yönünden yapılması gereken; Topraklama Test ve Kontroller�,  Buhar Kazanı Per�yod�k 
Kontrolü, Paratoner  Topraklama Test ve Kontroller� , Kalor�fer Kazanı Per�yod�k Kontrolü, Hava Tankı 
Per�yod�k Kontrolü, Kompresör Per�yod�k Kontrolü, V�nç Per�yod�k Kontrolü, Caraskal Per�yod�k Kontrolü, 
Asansör Per�yod�k Kontrolü, Forkl�ft Per�yod�k kontrolü, Elektr�k ve Aydınlatma Tes�satı Kontrolü, H�drofor 
Per�yod�k Kontrolü g�b� b�rçok muayene ve test h�zmet� Gel�ş�m OSGB & Ölçüm Laboratuvarı olarak 
bünyem�zde gerçekleşt�r�lmekted�r.

» İlg�l� mevzuat gereğ� per�yod�k kontroller en az yılda 1 kez yapılmalıdır.

» Ölçüm c�hazlarımızın tamamı günümüz teknoloj�s�ne ve �lg�l� standartlara uygun olarak seç�lm�şt�r. C�hazlarımızın
düzenl� olarak akred�te kuruluşlara kal�brasyonları yapılmaktadır.

» Per�yod�k kontroller Mak�ne mühend�sler� ,mak�ne tekn�ker ve yüksek tekn�kerler�, Mekatron�k, Elektr�k 
Mühend�s� veya Tekn�kerler� tarafından yapılmaktadır.

İş Yer� Per�yod�k Ölçümler ve Per�yod�k Kontroller

İş yer�nde basınçlı kapların (kazan, kompresör, h�drofor, otoklavların vb.) per�yod�k kontrol belges� olmalıdır. Basınçlı kapların
kontrol ve deneyler�, ehl�yet� hükümet veya mahall� �darelerce kabul ed�len tekn�k elemanlar tarafından, �mal�n�n b�t�m�nden sonra
ve monte ed�l�p kullanılmaya başlanmadan önce, veya yapılan değ�ş�kl�k ve büyük onarımlardan sonra, en az 3 ay kullanılmayıp
yen�den serv�se g�rmeler� hal�nde �se tekrar kullanmaya başlanmadan önce ve her halde per�yod�k olarak yılda b�r yapılır. Kontrol
ve deney sonuçları, düzenlenecek b�r raporda bel�rt�l�r ve bu raporlar �ş yer�nde saklanır.
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» Buhar Kazanı 

» Kalor�fer Kazanı 

» Kızgın Yağ Kazanı 

» Boyler 

» Kompresör 

» Hava Tankı 

» Genleşme Tankı 

» H�drofor 

» Otoklav 

» Emn�yet Valfi 
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İ » Elektr�k Panolarının Kontrolü

» Genel Topraklama Ölçümü

»  Elektr�k Tes�satı Uygunluk Belges�

» Jeneratör Per�yod�k Kontrolü

» Paratoner Per�yod�k Kontrolü

» Elektr�k Trafosu Yağ Test�

» Katot�k Koruma

» Harmon�k Ölçümü
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» Köprü V�nç 
» Tavan V�nç 
» Monoray V�nç 
» Pergel V�nç 
» Kule V�nç 
» Mob�l ve Araç Üstü V�nç 
» Caraskal 

» Yük Asansörü 
» Dış Cephe Asansörü
» Forkl�ft 
» Halat / Sapan 
» Platform 
» Yürüyen Merd�ven 
» Tezgâhların Per�yod�k Kontrolü 
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1.4. Per�yod�k kontrol aralığı ve kr�terler� standartlar �le bel�rlenmem�ş �ş ek�pmanlarının per�yod�k kontroller�, varsa �malatçının öngördüğü 
aralık ve kr�terlerde yapılır. Bu hususlar, �malatçı tarafından bel�rlenmem�ş �se �ş ek�pmanının per�yod�k kontrolü, bulunduğu �şyer� ortam 
koşulları, kullanım sıklığı �le kullanım süres� g�b� faktörler göz önünde bulundurularak, yapılacak r�sk değerlend�rmes� sonuçlarına göre, 
bel�rlenecek aralıklarda yapılır. Bel�rlenen per�yod�k kontrol aralığının bu Yönetmel�kte bel�rt�len �st�snalar(*) dışında b�r yılı aşmaması gerek�r.

EK-III - BAKIM, ONARIM VE PERİYODİK KONTROLLER İLE İLGİLİ HUSUSLAR
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